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	ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH LẠNG SƠN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /TTr-UBND
	Lạng Sơn, ngày       tháng      năm 2022



             [DỰ THẢO]
TỜ TRÌNH
Dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh Quy định chế độ hỗ trợ 

đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số 

trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh.
Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét dự thảo Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025, cụ thể như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN

1. Cơ sở pháp lý

a) Các căn cứ pháp lý xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh Quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025:
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) ngày 22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành VBQPPL ngày 18/6/2020;

- Luật Ngân sách Nhà nước ngày 25/6/2015;

- Luật An toàn thông tin mạng ngày 19/11/2015;

- Văn bản hợp nhất số 10/VBHN-VPQH ngày 12/12/2017 Luật Công nghệ thông tin;

- Văn bản hợp nhất số 13/VBHN-VPQH ngày 11/12/2014 Luật Công nghệ cao;

- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước;

- Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Chính phủ phê duyệt “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”;

- Nghị quyết số 49-NQ/TU ngày 28/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chuyển đổi số tỉnh Lạng Sơn đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

b) Hiện nay, chưa có văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương quy định về chế độ hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số. Do đó, việc đề nghị HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh Quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025 là đề nghị xây dựng chính sách đặc thù của tỉnh, phù hợp theo quy định của pháp luật hiện hành, cụ thể:

- Theo khoản 4 Điều 27 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật nêu rõ thẩm quyền của HĐND cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định: “Biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương”.

- Theo điểm h khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước quy định: “h) Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương.”.
- Theo điểm đ, khoản 3, Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh trong lĩnh vực kinh tế, tài nguyên, môi trường: “đ) Quyết định các biện pháp khác để phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật”.

- Theo khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP quy định thẩm quyền của HĐND cấp tỉnh quyết định định mức phân bổ và chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu ngân sách: “3. Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương, ngân sách trung ương không hỗ trợ.”
- Tại điểm g, khoản 5, Mục IV Nghị quyết số 17/NQ-CP ngày 07/3/2019 của Chính phủ quy định: “Nghiên cứu, xây dựng cơ chế khuyến khích, chính sách ưu đãi để thu hút nhân lực tham gia xây dựng, phát triển Chính phủ điện tử trong bộ máy Nhà nước”.

- Tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng nêu về các đột phá chiến lược như sau: “(2) Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng cao”.

- Tại Nghị quyết số 49-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, nhiệm vụ và giải pháp về xây dựng cơ chế, chính sách, đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực như sau: “Quan tâm thu hút nguồn nhân lực công nghệ thông tin chất lượng cao sẵn sàng tham gia vào quá trình chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, kinh tế số, xã hội số của tỉnh; xây dựng cơ chế, chính sách đặc thù hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm công tác chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, kinh tế số, xã hội số.”

- Tại Nghị quyết số 69-NQ/TU ngày 15/02/2022 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Lạng Sơn đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 , nhiệm vụ và giải pháp như sau: “Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút nguồn nhân lực công nghệ thông tin chất lượng cao, sẵn sàng tham gia vào quá trình chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số và phát triển kinh tế số của tỉnh”.

2. Cơ sở thực tiễn 
Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang tác động mạnh mẽ đến tất cả các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội. Việc phát triển nguồn nhân lực thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trong công cuộc chuyển đổi số một mặt thúc đẩy kinh tế phát triển nhưng cũng là một trong những thách thức lớn nhất của Việt Nam nói chung và của tỉnh Lạng Sơn nói riêng. 

Thực hiện Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Chính phủ phê duyệt “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”, Ban Thường vụ tỉnh ủy tỉnh Lạng Sơn đã ban hành Nghị quyết số 49-NQ/TU ngày 28/9/2021 về chuyển đổi số tỉnh Lạng Sơn đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Trong đó mục tiêu tổng quát là đẩy mạnh chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận tổ quốc và tổ chức chính trị - xã hội đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Phấn đấu đến năm 2025 tỉnh Lạng Sơn nằm trong nhóm 10 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước về chuyển đổi số. Trong quá trình chuyển đổi số, yếu tố quyết định sự thành công chính là con người. 

Lĩnh vực chuyển đổi số là lĩnh vực mới, nhân lực thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh thiếu về số lượng, hạn chế về chất lượng dẫn đến khó đảm bảo được hoạt động thông suốt khi xảy ra các sự số dẫn đến nguy cơ mất an toàn thông tin, ngưng trệ các hoạt động quản lý nhà nước hoặc đứt gãy trong quá trình thực hiện. Trên thực tế đã có tình trạng chảy máu nhân lực từ cơ quan nhà nước sang khối tư nhân do chế độ đãi ngộ thấp so với khối tư nhân; về thu nhập khởi điểm nhân lực có trình độ Đại học trong cơ quan nhà nước là 3,4 triệu đồng, thời gian tăng lương 3 năm/lần với mức tăng lương là 400.000 đồng/lần; trong khi đó, doanh nghiệp tư nhân trả lương kỹ sư Công nghệ thông tin, điện tử viễn thông mới ra trường là 7 triệu đồng, thời gian tăng lương 1-2 năm/lần với mức tăng lương từ 2-3 triệu đồng.

Chuyển đổi số là lĩnh vực mới và khó, chưa có tiền lệ, khối lượng công việc của cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số ngày càng lớn, yêu cầu về trình độ, tâm huyết, thời gian nhiều. Tuy nhiên, mức lương hiện hưởng của cán bộ, công chức, viên chức khá thấp. Vì vậy cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số tại các cơ quan, ban, ngành và các huyện, thành phố và cấp xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn kiến nghị, đề xuất có chế độ hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức nhằm tăng thu thêm thu nhập, khích lệ, động viên tinh thần của cán bộ, công chức viên chức.
Do đó để tận dụng tối đa và hiệu quả nguồn nhân lực trong công cuộc chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh, việc duy trì, thu hút, phát triển nguồn nhân lực là hết sức cần thiết và cấp bách. Để thực hiện mục tiêu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh, cần xây dựng chính sách đãi ngộ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số. Đội ngũ này có vai trò hết sức quan trọng trong việc triển khai công tác chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh.  
Từ những lý do trên, việc ban hành Nghị quyết Quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025 là cần thiết, phù hợp với các quy định của Trung ương, tình hình thực tiễn của tỉnh và tạo cơ chế huy động nguồn lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao sẵn sàng tham gia vào công cuộc chuyển đổi số, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội cho tỉnh Lạng Sơn. 
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG VĂN BẢN

1. Mục đích

Việc ban hành Nghị quyết là cơ sở pháp lý để các cơ quan, đơn vị thực hiện việc hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025, giúp tăng thu nhập cho cán bộ, công chức, viên chức. Đồng thời, tạo cơ chế huy động nguồn lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao sẵn sàng tham gia vào công cuộc chuyển đổi số, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội cho tỉnh Lạng Sơn.
2. Quan điểm xây dựng văn bản 

Nghị quyết được xây dựng đảm bảo đúng theo quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước và các đối tượng, các mức chi quy định đảm bảo phù hợp với thực tiễn và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN

1. Bước 1:

- Đơn vị soạn thảo đã ban hành Công văn số 432/STTTT-VP ngày 04/3/2022 về việc xin ý kiến góp ý hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết ban hành chế độ đặc thù của HĐND tỉnh trong 10 ngày, hồ sơ được đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử tỉnh trong thời gian 30 ngày để lấy ý kiến Nhân dân.

- Đơn vị soạn thảo đã tiếp thu, giải trình đối với ý kiến góp ý của 14 cơ quan, đơn vị có ý kiến góp ý; có 16 cơ quan, đơn vị nhất trí với dự thảo.

- UBND tỉnh đã ban hành Công văn số 431/UBND-KGVX ngày 20/4/2022 về việc xin ý kiến góp ý hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh Lạng Sơn gửi Bộ Tài chính, Bộ Thông tin và Truyền thông.

- Đơn vị soạn thảo đã tiếp thu, giải trình đối với ý kiến góp ý của 02 Bộ: Bộ Tài chính, Bộ Thông tin và Truyền thông.
- Sở Tư pháp đã có Báo cáo số 94/BC-STP ngày 19/4/2022 thẩm định đề nghị xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chế độ đặc thù hỗ trợ cho công chức, viên chức chuyên trách công tác chuyển đổi số, hạ tầng số, xây dựng chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, cửa khẩu số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
- Dự thảo Nghị quyết đã được đưa ra thảo luận tại 04 cuộc họp UBND tỉnh:

+ Cuộc họp chuyên đề ngày 13/6/2022 của UBND tỉnh.

+ Phiên họp thường kỳ tháng 7 năm 2022 vào ngày 28/7/2022 của UBND tỉnh.

+ Phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2022 vào ngày 29/9/2022 của UBND tỉnh.

+ Phiên họp thường kỳ tháng 10 năm 2022 vào ngày 19/10/2022 của UBND tỉnh.

2. Bước 2:

- Hội đồng Nhân dân tỉnh đã chấp thuận đề nghị xây dựng Nghị quyết tại Thông báo số 970/TB-HĐND ngày 31/10/2022;

- UBND tỉnh đã có văn bản giao nhiệm vụ tại Công văn số 4991/VP-KGVX ngày 31/10/2022 về việc xây dựng dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chế độ hỗ trợ đối với CBCCVC thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023 – 2025.

3. Bước 3:
Cơ quan soạn thảo đã có văn bản đề nghị Văn phòng UBND tỉnh đăng tải dự thảo trên cổng thông tin điện tử của tỉnh 30 ngày và lấy ý kiến góp ý của các cơ quan liên quan.
Kết quả: Đã có  ......................... ý kiến góp ý (Kèm theo Phụ lục tổng hợp, giải trình, tiếp thu kèm theo).

4. Bước 4: 

Sở Tư pháp đã thẩm định dự thảo tại Văn bản số .....................

Cơ quan soạn thảo đã tiếp thu, giải trình tại Báo cáo số .................

5. Bước 5. 

Dự thảo đã được xem xét, tiếp thu các ý kiến góp ý  và thông qua tại kỳ họp UBND tỉnh thường kỳ .........../2022

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Bố cục

Dự thảo Nghị quyết gồm 02 điều, cụ thể:

- Điều 1: Quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025, gồm:

+ Đối tượng được hưởng hỗ trợ;

+ Điều kiện được hưởng hỗ trợ

+ Mức hưởng hỗ trợ

+ Nguồn kinh phí

+ Thời gian thực hiện

- Điều 2: Tổ chức thực hiện
Giao UBND tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết. Giao Thường trực HĐND tỉnh, các Ban của HĐND tỉnh, các Tổ đại biểu HĐND tỉnh và đại biểu HĐND tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
2. Nội dung cơ bản

- Nghị quyết này quy định về đối tượng được hưởng hỗ trợ, điều kiện được hưởng hỗ trợ, mức hỗ trợ, nguồn kinh phí, thời gian thực hiện chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025.
- Đối tượng áp dụng:
+ Công chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan trực thuộc của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
+ Công chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số tại Văn phòng Tỉnh ủy; Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; các Ban xây dựng đảng của Tỉnh ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; các tổ chức chính trị, xã hội cấp tỉnh.

+ Công chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số cấp huyện: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp huyện; Văn phòng Huyện ủy, Phòng Văn hóa và Thông tin.

+ Cán bộ hoặc công chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số cấp xã: Mỗi đơn vị cấp xã 01 cán bộ hoặc công chức.
+ Viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số tại đơn vị sự nghiệp trực thuộc các Sở, ban, ngành tỉnh: Trung tâm Thông tin, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Văn phòng đăng ký đất đai, Sở Tài nguyên và Môi trường; Trung tâm Quản lý cửa khẩu, Ban Quản lý Khu kinh tế cửa khẩu Đồng Đăng - Lạng Sơn; Trung tâm Công nghệ số, Sở Thông tin và Truyền thông.
- Điều kiện được hưởng hỗ trợ:
+ Đối với công chức, viên chức cấp tỉnh và cấp huyện: Có chuyên ngành công nghệ thông tin, điện tử viễn thông, sư phạm toán - tin từ Cao đẳng trở lên.

+ Đối với cán bộ, công chức cấp xã: Có chuyên ngành công nghệ thông tin, điện tử viễn thông, sư phạm toán - tin từ Trung cấp trở lên hoặc chuyên ngành khác từ Cao đẳng trở lên.
+ Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số được hưởng hỗ trợ phải được thủ trưởng cơ quan, đơn vị phân công nhiệm vụ bằng quyết định.

- Mức hưởng chế độ hỗ trợ hằng tháng được tính như sau
+ Đối với cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh, cấp huyện có chuyên ngành công nghệ thông tin, điện tử viễn thông, sư phạm toán - tin:

(a) Trình độ Tiến sĩ: 1.200.000 đồng/người/tháng.

(b) Trình độ Thạc sĩ: 800.000 đồng/người/tháng.

(c) Trình độ Đại học: 600.000 đồng/người/tháng.

(d) Trình độ Cao Đẳng: 500.000 đồng/người/tháng.

+ Đối với cán bộ, công chức cấp xã có chuyên ngành công nghệ thông tin, điện tử viễn thông, sư phạm toán – tin từ Trung cấp trở lên hoặc chuyên ngành khác từ Cao đẳng trở lên mức hỗ trợ: 500.000 đồng/người/tháng.

+ Mức hỗ trợ được tính trả theo lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội và các phí khác. 

-  Nguồn kinh phí: Kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số được sử dụng từ nguồn ngân sách nhà nước của tỉnh Lạng Sơn theo phân cấp hiện hành, được bố trí trong dự toán kinh phí chi thường xuyên của các đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt hằng năm.
- Thời gian thực hiện: Dự kiến từ ngày 01/01/2023 đến hết năm 2025.
V. NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN XIN Ý KIẾN
1. UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét ban hành Nghị quyết là cơ sở pháp lý để các cơ quan, đơn vị thực hiện việc hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025, giúp tăng thu nhập cho cán bộ, công chức, viên chức, góp phần động viên yên tâm công tác. Đồng thời, tạo cơ chế huy động nguồn lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao sẵn sàng tham gia vào công cuộc chuyển đổi số, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội cho tỉnh Lạng Sơn.

2. Trên cơ sở rà soát cán bộ, công chức, viên chức có chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện tử viễn thông, Sư phạm toán – tin thuộc đối tượng được hưởng hỗ trợ, Tổng kinh phí dự kiến thực hiện: 1.864.800.000 đồng/năm, mức hỗ trợ trên cơ bản phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh.
Cụ thể:
	STT
	Cơ quan, đơn vị
	Số lượng 
	Trình độ
	Kinh phí hỗ trợ (đồng/tháng)

	1
	Cấp tỉnh
	60
	 ThS: 05, ĐH: 53, CĐ: 02
	36.800.000

	2.1
	Công chức trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan trực thuộc của Ủy ban nhân dân tỉnh
	33
	ThS: 03; ĐH: 29; CĐ:01
	20.300.000

	2.2
	Công chức tại Văn phòng Tỉnh ủy; Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; các Ban xây dựng đảng của Tỉnh ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; các tổ chức chính trị, xã hội cấp tỉnh.
	08
	100% ĐH
	4.800.000

	2.3
	Viên chức tại đơn vị: Trung tâm Tin học - Công báo; Trung tâm Công nghệ thông tin Tài nguyên và Môi trường; Trung tâm Quản lý cửa khẩu; Trung tâm Công nghệ số.
	19
	ThS: 02; ĐH:16;  CĐ: 01
	11.700.000

	3
	Cấp huyện
	31
	100% ĐH
	18.600.000

	4
	Cấp xã
	200
	
	100.000.000

	
	Tổng (1+2+3+4):
	291
	
	155.400.000


Tổng kinh phí hỗ trợ dự kiến: 155.400.000 x 12 tháng = 1.864.800.000 đồng.

Trên đây là Tờ trình dự thảo Nghị quyết Quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2023-2025, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở: TTTT; Tư pháp, Tài chính;

- C, PCVP UBND tỉnh;

  các phòng: THNC, TT THCB;

- L​ưu: VT, THNC.
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