
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH LẠNG SƠN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:           /UBND-NC  Lạng Sơn, ngày        tháng 5 năm 2023 

V/v triển khai thực hiện Thông báo số 

459/TB-HĐND ngày 19/5/2023 của 

Thường trực HĐND tỉnh 

 
        Kính gửi:      

- Các Sở, ban, ngành; 

- UBND các huyện, thành phố. 

 

Thực hiện Thông báo số 459/TB-HĐND ngày 19/5/2023 của Thường 

trực HĐND tỉnh Kết luận giám sát kết quả thực hiện Nghị quyết số 60/NQ-TU, 

ngày 15/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh cải cách hành chính 

trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn, giai đoạn 2021 - 2030; UBND tỉnh yêu cầu các Sở, 

ban, ngành và UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện tốt một số nội 

dung sau: 

1. Các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố 

1.1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp Chương trình tổng thể Cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 

theo Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ, Nghị quyết số 

60/NQ-TU, ngày 15/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 

249/KH-UBND ngày 29/12/2021 của UBND tỉnh; phát huy kết quả đạt được, 

khắc phục những hạn chế được chỉ ra qua giám sát của Thường trực HĐND tỉnh. 

1.2. Xây dựng Kế hoạch cải cách hành chính hằng năm và rà soát, sửa 

đổi, bổ sung Kế hoạch cải cách hành chính năm 2023, trong đó xác định rõ mục 

tiêu cụ thể cần thực hiện trong năm và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, 

cụ thể, rõ ràng, khả thi, có khả năng theo dõi, đánh giá, bảo đảm lộ trình thực 

hiện mục tiêu Nghị quyết số 76/NQ-CP của Chính phủ, Nghị quyết số 60/NQ-

TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 249/KH-UBND của UBND 

tỉnh đã đề ra. 

1.3. Tiếp tục triển khai có hiệu quả Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy, biên 

chế của các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh 

Lạng Sơn giai đoạn 2022 - 2025. 

1.4. Tiếp tục tham mưu UBND tỉnh thực hiện phân cấp, ủy quyền trong 

quản lý nhà nước theo tinh thần Nghị quyết số 04/NQ-CP của Chính phủ về đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền; gắn việc phân định thẩm quyền, trách nhiệm giữa 

các cấp, các ngành với đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, bảo đảm việc nào, 

cấp nào sát thực tế hơn, giải quyết kịp thời và phục vụ tốt hơn các yêu cầu của tổ 

chức và người dân thì giao cho cấp đó thực hiện, phù hợp với quy định hiện 

hành và điều kiện thực tiễn của tỉnh. 

1.5. Tăng cường kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính, tổ chức thanh tra 
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công vụ, thanh tra chuyên ngành đối với các lĩnh vực dư luận quan tâm như: 

quản lý đất đai, đầu tư xây dựng, xử lý hành chính.... 

1.6. Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn, hỗ trợ người dân, tổ chức sử 

dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán trực tuyến đối với các thủ tục hành 

chính thuộc phạm vi giải quyết; đẩy nhanh tiến độ số hóa hồ sơ giải quyết thủ 

tục hành chính theo quy định. 

1.7. Thực hiện các kiến nghị trực tiếp của Thường trực HĐND tỉnh đối 

với các Sở, ban, ngành và UBND các huyện, thành phố theo nội dung Thông 

báo số 459/TB-HĐND ngày 19/5/2023. 

2. Sở Nội vụ 

2.1. Hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị xây dựng Kế hoạch cải cách 

hành chính hằng năm và rà soát, sửa đổi, bổ sung Kế hoạch cải cách hành chính 

năm 2023.  

2.2. Chủ trì, phối hợp với các Sở: Tư pháp, Tài chính, Thông tin và Truyền 

thông, Kế hoạch và Đầu tư và Văn phòng UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung Kế hoạch 

cải cách hành chính năm 2023 của UBND tỉnh, trong đó xác định rõ mục tiêu cần 

đạt đối với từng nội dung, lĩnh vực trong năm 2023. 

2.3. Tham mưu UBND tỉnh thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030 theo Kết luận số 48-KL/TW, ngày 

30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030, trong đó tập trung: xây dựng Đề án điều 

chỉnh địa giới hành chính mở rộng thành phố Lạng Sơn theo Nghị quyết số 81 - 

NQ/TU, ngày 06/7/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; xây dựng Đề án sắp 

xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 - 2030 để tinh gọn tổ chức bộ máy, 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. 

2.4. Kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị triển khai Đề án sắp xếp tổ 

chức bộ máy, biên chế của các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2022 - 2025; bảo đảm lộ trình cắt giảm 

10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước và giảm 10% đơn 

vị sự nghiệp công lập so với năm 2021. 

2.5. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán 

bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan đơn vị theo kế hoạch của UBND tỉnh. 

2.6. Tiếp tục tổ chức, triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức; trong đó quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình 

độ, năng lực của cán bộ, công chức cấp xã, bảo đảm tỷ lệ cán bộ, công chức có 

trình độ Đại học theo mục tiêu Nghị quyết số 60-NQ/TU, ngày 15/12/2021 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 15/2022/NQ-

HĐND ngày 07/7/2022 của HĐND tỉnh về việc Quy định chính sách khuyến 

khích cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và thu hút 

người có trình độ chuyên môn cao về công tác tại tỉnh Lạng Sơn, nhất là trong 

các lĩnh vực: nông nghiệp, lâm nghiệp, các y, bác sỹ giỏi, công nghệ thông 
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tin…. 

3. Văn phòng UBND tỉnh 

3.1. Chủ trì, phối hợp với UBND các huyện, thành phố rà soát, đánh giá thực 

trạng bộ phận một cửa cấp huyện, cấp xã; đề xuất UBND tỉnh xem xét, bố trí kinh 

phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc, phục vụ người dân, tổ chức trong 

năm 2023 và các năm tiếp theo; đảm bảo đến hết năm 2025 có 150/200 bộ phận 

một cửa cấp xã đáp ứng yêu cầu; đến năm 2030 có 200/200 bộ phận một cửa cấp 

xã đáp ứng yêu cầu. 

Phối hợp với Sở Tài chính bố trí kinh phí sửa chữa Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tỉnh đối với một số hạng mục đã xuống cấp. 

3.2. Kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan công bố danh mục thủ tục 

hành chính đảm bảo theo quy định; khắc phục tình trạng chậm hạn trong việc 

công bố danh mục, ban hành quy trình nội bộ trong giải quyết thủ tục hành 

chính và đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, đơn vị đẩy nhanh tiến độ số hóa hồ sơ 

giải quyết thủ tục hành chính. 

4. Sở Tư pháp 

4.1. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tiếp tục nâng cao chất 

lượng xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, trong đó đề xuất các cơ chế, chính 

sách thu hút các nguồn lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh. 

4.2. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan kiểm tra, xử lý văn bản 

chưa phù hợp với quy định của pháp luật; rà soát văn bản quy phạm pháp luật 

của tỉnh để kịp thời phát hiện, xử lý văn bản không còn phù hợp, mâu thuẫn, 

chồng chéo với những quy định pháp luật và tình hình kinh tế - xã hội. 

4.3. Tổ chức các lớp bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác 

pháp chế, công tác tham mưu xây dựng, góp ý, đánh giá, thẩm định văn bản quy 

phạm pháp luật thuộc thẩm quyền ban hành của tỉnh. 

5. Sở Thông tin và Truyền thông 

5.1. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan, đề xuất với các Bộ, 

ngành Trung ương kết nối liên thông các phần mềm riêng biệt do Bộ quản lý với 

phần mềm Dịch vụ công trực tuyến, một cửa điện tử của tỉnh để thuận tiện trong 

quá trình khai thác và sử dụng. 

5.2. Tiếp tục triển khai thanh toán trực tuyến đối với các thủ tục hành 

chính có yêu cầu nghĩa vụ tài chính, bảo đảm tối thiểu 80% thủ tục hành chính 

có yêu cầu nghĩa vụ tài chính được thực hiện; đồng thời tuyên truyền, hỗ trợ, 

khuyến khích người dân giao dịch thanh toán trực tuyến khi giải quyết thủ tục 

hành chính, đảm bảo đạt tỷ lệ tối thiểu 30%. 

5.3. Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp phát triển hạ tầng số, nền tảng số 

đáp ứng yêu cầu phục vụ các nhiệm vụ chuyển đổi số, xây dựng chính phủ điện tử 

và ứng dụng công nghệ thông tin trong các cơ quan nhà nước; đảm bảo tích hợp, 

liên thông các ứng dụng để tạo điều kiện dễ tiếp cận và sử dụng thuận tiện nhất. 
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5.4. Tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng cho cán bộ, công chức, viên chức, 

những người trực tiếp triển khai thực hiện công tác chuyển đổi số, ứng dụng 

công nghệ thông tin trên địa bàn, nhất là bồi dưỡng đội ngũ công chức cấp xã. 

5.5. Tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân, doanh nghiệp. Tạo 

thuận lợi trong việc sử dụng, khai thác hiệu quả các tiện ích, các hệ thống thông 

tin, nhất là các nền tảng số của chính quyền, góp phần tăng cường tương tác giữa 

chính quyền các cấp với người dân và doanh nghiệp 

6. Sở Tài chính 

Tiếp tục tham mưu UBND thực hiện phân loại, giao quyền tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm về tài chính cho các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng tăng 

cường phân cấp, nâng cao mức tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập, nhất là 

các lĩnh vực y tế, giáo dục, văn hóa, thể dục, thể thao và tại UBND các huyện, 

thành phố. Bảo đảm đến năm 2025, có tối thiểu 10% đơn vị sự nghiệp công lập 

tự đảm bảo chi thường xuyên, 100% đơn vị sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác 

có đủ điều kiện, hoàn thành việc chuyển đổi thành công ty cổ phần hoặc chuyển 

sang tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư. 

7. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì phối hợp Sở Tài chính, Ban Văn hóa xã hội HĐND tỉnh và các cơ 

quan liên quan, đề xuất tham mưu xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân 

tỉnh về cơ chế thực hiện mô hình Trường học tự chủ một phần về tài chính, trình 

tại kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh để kịp thời tổ chức thực hiện từ đầu năm học 

2023 - 2024. 

UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan thực hiện nghiêm túc các nội dung trên; 

báo cáo kết quả thực hiện lồng ghép với Báo cáo Cải cách hành chính định kỳ 

của cơ quan, đơn vị./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực HĐND tỉnh;  

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh; 

- C, PCVP UBND tỉnh,  

  các phòng CV, đơn vị trực thuộc;  

- Lưu: VT, NC(TPT). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Dương Xuân Huyên 
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